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Zprava o hospodateni a ¢innosti ptispévkove
organizace StiedoCeského kraje

zarok 2016

Nazev PO:  DOMOV IVAN
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1) Zakladni udaje o organizaci

Nazev: Domov Ivirn, poskytovatel socidlnich sluzeb
Sidlo: Rataje nad Sazavou - Ivan 175

IC : 48677701

Reditel/ka: MUDr. Josef Domas

www stranky: www.domov-ivan.cz

Cislo organizace (dle SK): 1712

Oblast ¢innosti

Piispévkova organizace je povéiena kzavazku poskytovani sluzby obecného
hospodatského zajmu, kterou je ¢innost nebo soubor &innosti podle zdkona ¢. 108/ 2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozd&jsich piedpist, v rozsahu — celoroéni pobytova sluzba —
domov pro osoby se zdravotnim postizenim a sluzba podporovaného bydleni).

Dopliikova &innost organizace je vymezena nasledujicimi okruhy:

Organizace neprovozuje dopliikovou ¢innost.
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2) Personalni udaje k zajisténi ¢innosti PO k 31.12.2016

Fyzicky pocet zaméstnancu
Fyzicky pocet zaméstnancii organizace celkem 35
Z toho:
- kmenovych zaméstnanci 35
- externich zaméstnancti 0

(uvedte fyzicky pocet kmenovych a externich zaméstnancu organizace)

S Pocet
Pracovnépravni vztah o
pracovniku
Pracovni pomér — plny avazek 35
Pracovni pomér — zkraceny uivazek 0
DPP 0
DPC 0

(uvedte fyzicky pocet kmenovych a externich zaméstnancu organizace v rozdéleni dle
pracovnépravniho vztahu)

Piepolteny pocet zaméstnancu
k 31.12.2016
34,41
(uvedte skutecny prepocteny pocet kmenovych zaméstnanci organizace k 31.12.2016 v zaokrouhleni
na dvé desetinnd mista, v pFipadeé zvyseni/sniZzeni prepocteného poctu zamésinancii oproti upravenému
pldnu, zdivodnéte)

g s b o s Vyvojovy ukazatel
Prumeérna mési¢ni mzda v K¢ 2015 2016 (2016/2015+100)%
CELKEM 24 300 25523 105,0 %

(uvedte priumérnou mésicni mzdu za rok 2015 a 2016 v K¢ vcéetné vyvojového ukazatele v %)

Komentaf k vykazované primérné mzdé za rok 2016:

Zvyseni primérné mzdy z divodd nafizeni vlady v platném znéni, kterym se méni nafizeni vlady ¢.
564/2016 o navyseni mezd pracovniki.
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3) Hospodareni prispévkové organizace za rok 2016

Vysledek hospodareni k 31.12. 2016

V)'fslevde:k hogpodal‘eni po 2015 2016
zdanéni v K¢
Naklady celkem 21 380 366 21 543 768
Vynosy celkem 21 384 865 21 545 450
+zisk/-ztrata

+4 499 +1 682

(do tabulky uvedte celkové ndklady, celkové vynosy a vysledek hospodarent po zdanéni za obdobi

2015 a 2016 v Kc)

Komentaf k vvkazanému vysledku hospodareni za rok 2016:

Vysledek hospodaieni skoncil nepatrnym piebytkem, tento piebytek bude pouzit k posileni rezervniho

fondu organizace.

Vvhodnoceni schvilenych zavaznvch ukazatelu za rok 2016

Stanovené zavazné ukazatele:

- | Hodnota
Schvalena 7
po Skute¢nost oy
i ’ hodnota S . | Plnéni
Zavazny ukazatel zménach | na konci o
vRKv S ’ [%]
K& schvalena| roku v K¢
RK v K¢
1 2 3 4=3/2%100
Provozni pfispévek celkem 1413600 | 2373 610 2373610 100
Objem prostredki na mzdy (limit) 14190 000 | 14333 390 | 14297183 99
Objem finan¢nich prostiedki na odpisy majetku | 320 000 | 320 000 100

320 000

(do tabulky dopliite stanovené zdvazné ukazatele v roce 2016 a jejich vysi v K¢ vcetné plnéni v %)
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Komentar k plnéni schvalenych zavaznych ukazatelii v roce 2016:

Z4vazné ukazatele roku 2016 byly dodrzeny a zadny z ukazateli nebyl prekrocen

Provozni ptispévek od ziizovatele
Organizace obdrzela dofinancovani na zaklad¢ usneseni Rady SK.

Mzdové prostredky

Navyseni mzdovych prostiedki a ¢asteného dofinancovani z prosttedku zfizovatele z divodu zmény
zvySeni primémé mzdy z diivodi nafizeni vlady v platném znéni, kterym se méni nafizeni vlady ¢.
564/2016 o navyseni mezd pracovniki a to jak pfimé péce, tak registrovanych zdravotnich sester.

Odpisy majetku
Ukazatel byl dodrzen ve stanovené vysi

Ucdelové neinvestiéni a investiéni dotace

a) Neinvesti¢ni dotace

Poskytovatel Ukel dotace Vyse dotace v K¢ Cerpano v K¢

0

0

0
Celkem
(do tabulky uvedte vysi obdrienych neinvesticnich dotaci dle jednotlivych poskytovatelii a ucelu,
véemé cerpdani k 31.12.2016 v K¢, mimo neinvesticniho prispévku ziizovatele)

Neinvesti¢ni dotace nebyla Cerpana.

b) Investi¢ni dotace

Poskytovatel Udel dotace Vyse dotace v K¢ Cerpéno v K&

0

0

0
Celkem
(do tabulky uvedte vysi obdrzenych investicnich dotaci dle jednotlivych poskytovatelii a uicelu, véetné
Cerpdni k 31.12.2016 v K¢, mimo investicniho prispévku ziizovatele)

Investiéni dotace nebyla Cerpana.
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Komentar k éerpani ucelovych neinvesti¢nich a investi¢nich dotaci k 31.12.2016:

Investi¢ni prispévek zrizovatele

Vyse prispévku v Cerpanov | Cislo a datum

Uéel prispévku 2 2 ;
EEeY K¢ K¢ usneseni RK

0

OO

Celkem

(do tabulky uvedte vysi obdrieného investicniho prispévku zrizovatele na jednotlivé investicni akce,
véetné Cerpani k 31.12.2016)

Investi¢ni prispévek zfizovatele nebyl Cerpan.



Fond investic

Celkové ¢erpani Fondu investic
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Obdobi

2015

2016

Rozdil

Castka v K¢&

0

0

0

(do tabulky uvedte celkové cerpani Fondu investic k 31.12.2015 a k 31.12.2016 vcetné rozdilu v K¢)

Fond investic nebyl ¢erpan.

Polozkové ¢erpani Fondu investic

Nazev investi¢ni akce

Cerpani v K¢

Cislo a datum usneseni RK

0

0

0

Celkem

(do tabulky uvedte jednotlivé investicni akce realizované v prubéhu roku 2016 financované
z prostiedkii Fondu investic PO v K¢)

PolozZkové ¢erpani fondu investic nebylo ¢erpano.

Pohledavky a zavazky

a) Pohledivky

Pohleddvky 90 - 180 dnu. po Nad 180 dnlf po
splatnosti splatnosti
odbératelé 0 0
jiné ... 0 0
Pohledavky celkem v K¢ 0 0

(do tabulky uvedte kumulovanou cdastkou pohledavky za odbérateli nebo pohledavky z jinych titulu

z hlavni ¢innosti v K¢)

Komentar k pohledavkam:

Organizace nema zadné pohledavky za odbeérateli v této dobé splatnosti.

Pohledavky vymahané soudné:

(uvedte soudné vymdhané pohleddvky, v pripadeé velkého mnoZstvi soudné vymdhanych pohleddvek

0,-K¢

nevypisujte jednotlivé a dolozte p¥ilozenym seznamem)
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Pohledavky prominuté: 0,- K¢

(uvedte prominuté pohleddivky, v pripadé velkého mnozstvi prominutych pohleddavek nevypisujte
jednotlivé a dolozte pFiloZzenym seznamem)

Pohledavky odepsané:  0,- K¢

(uvedte odepsané pohleddvky, v pripadé velkého mnozstvi odepsanych pohleddvek nevypisujte
Jjednotlivé a dolozte prilozenym seznamem)

b) Zavazky
Zavazky Nad 30 dni po splatnosti
dodavatelé 0
jiné ..... 0
Zavazky celkem v K¢ 0

(do tabulky uvedte kumulovanou cdstkou zdvazky po splatnosti k dodavateliim nebo zdvazky z jinych
titulu v K¢)

Zavazky za dodavateli za dodané zbozi, sluzby a potraviny — prelom roku 2016/2017, mzdy
zaméstnanci, dané z odvodi a mezd a soc. zabezpeceni vse do splatnosti 30 dni.

Bankovni uvéry a pujcky

(dopliite v pFipadé, Ze organizace md néjaky vuvér/pujcku schvalenou zrizovatelem, v jiném pripadé
proskrinéte)

Organizace nema zadny bankovni uver nebo pijcku.

Leasing

(dopliite v pFipadé, Ze organizace md uzavienu leasingovou smlouvu schvdlenou zrizovatelem, v jiném
pripadé proskrinéte)

Organizace nema zadny leasing.
4) Verejné zakazky

Prehled vefejnych zakazek malého rozsahu (jedna se o vefejné zakazky malého rozsahu II. a III.
kategorie dle ¢l. 2.11 Smérnice ¢. 148 o zadavani vefejnych zakdzek ptispévkovymi organizacemi SK)
realizovanych v roce 2016 uved'te v Priloze €. 1e) Zpravy o hospodaieni a ¢innosti PO.



Komentai k vefejnym zakazkam:
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Organizace neméla zadnou vefejnou zakazku malého rozsahu dle smérnice ¢. 148.

S) Vysledky kontrol

Vnéjsi kontroly

(uvedte celkovy pocet vnéjsich kontrol a strucné okomentujte jednotlivé kontrolované oblasti s

diirazem na podrobny komentdr ke kontroldm, u kterych byly zjistény nedostatky a uvedte, jakym

zpiisobem byla provedena ndpravnd opatieni k odstranéni zjisténych nedostatku, doplnte tabulku)

Napravné opatieni

Nazev Sl .| Datum Zjisténé k odstranéni
kontrolniho G Kontrolov’ane vykonani nedostatky zjisténych
. kontroly obdobi Q
organu kontroly (ano/ne) nedostatku
(spInéno/nesplnéno)
CSSz, Mzdové 1/2015 az 29.2.2016 | Bez zavad
pracovisté | odvody,
ELDP, 172016
Kutna Hora o
odvody,
zuctovani se
zdrav.
pojistovnami
KHS Rozbor 15.3.2016 | Bez zavad
vzorkd vody
pracovisteé 11.7.2016
Kutna Hora
7.11.2016
Finan¢ni arad | Danova 2009-2013 16.5.2016 | Bez zavad
L kontrola-
pracoviste poskytnutd
Kutna Hora st
z resortu
MPSV
KHS
pracovists Stravovaci 14.11.2016 | Bez zavad
Kutna Hora provoz
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Vnitini kontroly

(popiste strucné, jak je nastaven vnitini kontrolni systém organizace — vnitini predpisy, smérnice
upravujict vnitini kontrolni systém, uvedte celkovy pocet vnitrnich kontrol a strucné okomentujte
pribéh jednotlivych typi vnitinich kontrol. V pripadé zjisténych nedostatkii popiste jejich charakter a
zpuisob odstranéni)

Kontrolni systém v organizaci se ¥idi dle platné smérnice a zakonil v platném znéni.

Systém slouzi k véasnému a spolehlivému informovani vedoucich zaméstnancii o nakladani
s vefejnymi prostiedky a k zajisténi:

- hospodarného, efektivniho a ugelného vykonu ¢innosti zabezpeCovanych nasi organizaci.

- zjistovani, vyhodnocovani a minimalizaci provoznich, finan¢nich, pravnich a dalSich rizik
vznikajicich pfi chodu organizace.

- na zaklad& piedem danych postupi pro vEasné podavani informaci tyto informace poskytovat
jednotlivym vedoucim, a to zejména informace o zjiténych zavaznych nedostatcich a pfijimanych
protiopatienich.

- rozsah pravomoci a odpovédnosti vedoucich a ostatnich zaméstnancii a oddé€leni téchto pravomoci a
odpovédnosti pti pfipravé, schvalovani, provadéni a kontrole operaci, zejména u vybérovych fizeni,
uzavirani smluv, vzniku zavazki, realizace plateb, vymahani pohledavek je stanoveno v dalSich
vnitinich predpisech (i¢etni smérnice - obéh Gcetnich dokladii, podpisové vzory, organizanim fadem).

- zajisténi provadéni zaznami o vSech operacich a kontrolach pfipojenim predtisténého samostatného
pisemného zdznamu ke kazdému G¢etnimu dokladu, zejména faktute.

- pfijmout nezbytna opatfeni k ochrané vefejnych prostiedki s cilem jejich co nejefektivnéjsiho
vyuzivani.

Kdo o
Opatreni k
kontrolu B = Datum e T
gl Zaméreni Kontrolované sl Zjisténé odstranéni
mci nani devpn e
g kontroly obdobi b nedostatky | zjiSténych
organizace kontroly .
nedostatku
vykonal
feditel kontrola PO- prubézné, mé&sicné bez zavad
namatkoveé
kouteni na
vyznaceném miste-
zamé&stnanci+klienti
feditel + kontrola dochdzky | bfezen-duben 18.5.2016 1x chybgjici
zastupce feditele | zaméstnancl dovolenka
zati-fijen 16.11.2016
odstranéno na
misté
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feditel+zéastupce | nacvik evakuace 11.5.2016 evakuace
feditele v piipad€ pozaru v probéhla do
zatizeni 14.10.2016 uré¢eného

¢asového
limitu

feditel+zéastupce | pouZivani Ix v mé&sici néhodny bez zavad

feditele+vedouci | prac.ochrannych termin,

usekt pomticek prubézné

6) Komentar k hospodareni PO za rok 2016

Domov je v provozu 20tym rokem, sluzby poskytujeme na zdklad€ zdkona o socialnich
sluzbach &. 108/2006 Sb. — jedna se o pobytovou sluzbu s celoroénim provozem, v kapacité
60 klientd, za obdobi roku 2016 je domov pIné obsazen. Nasi druhou sluzbou je sluzba terénni
a to — podpora samostatného bydleni se schvalenou registraci 4 osob.

Hospodaieni domova probihalo za sledované obdobi dle schvaleného rozpoCtu a vSechny
zavazné ukazatele byly dodrzeny. Byl pouzit rezervni fond v ¢astce 600.000,- K¢ k Casovému
pieklenuti docasného nesouladu mezi naklady vynosy za souhlasu zfizovatele.

udet 511 — oprava topného systému v budové B, forma havarijni situace
v zaCatku topné sezony, dale provadény pribézné opravy zafizeni a budov
vzhledem k celkovému stafi a opotfebovanosti majetku.

udet 521 — mzdy - navySeni — z diivodu zmény zvyseni primérné mzdy z nafizeni
vlady v platném znéni, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2016 o navySeni mezd
pracovniki a to jak pfimé péce, tak registrovanych zdravotnich sester.

Gcet 558 — nakup drobného majetku - bylo prikroc¢eno k uspote v upraveném rozpoctu
roku 2016 z divodu dostate¢ného kryti finan¢nich prostfedkim na mzdové naklady.
Piispévek ziizovatele by nepokryl zdkonem stanoveny narust.

Vynosy — dobrou spolupraci s VZP bylo dosazeno zvySeni vynosi z vlastnich vykont
v odbornosti 913, déle se nam podafilo zvysit hodnotu prispévki na péci u nékterych
klientl pfi pfezkumu jejich zdravotnich stavi Utadem prace.
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Datum: 14.2.2017

Schvélil: ~ MUDr. Josef Domas

- . DOMOV VAN
¢ . 5 PoskRovatel socidinich siuad
4 Rataje nad Sdzavou efsio 175
S/ , to: 927 33 g, -2
5 / IGO; 486 '7?7?31036 5

Prilohy: " L
1a) Rozbor hospodaieni - prehled nakladt a vynosi z hlavni a doplitkové ¢innosti PO
k 31.12.2016 »
1b) Tvorba a pouziti penéznich fonda PO k 31.12.2016
l¢) Vysledek hospodaieni a navrh na jeho rozdé¢leni za rok 2016
1d) Piehled realizovanych investi¢nich akei k 31.12.2016
le) Prehled vefejnych zakazek malého rozsahu realizovanych k 31.12. 2016
1f) Povinné vykazy ucetni zavérky PO k 31.12.2016 (Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty, Ptiloha,

Pomocny  analyticky pfehled (PAP) — tyka se pouze organizaci povinnych predavat
tento vykaz)
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